Protokoll frin drsstimma med
aktiesigarna i Indutrade Aktiebolag
(publ), org.nr 556017-9367, pa IVAs
Konferenscenter, Grev Turegatan 16,
Stockholm, den 26 april 2017, med
borjan kl. 16.00

§1

Stdmman Oppnades av styrelsens ordférande, Fredrik Lundberg, som hélsade samtliga
nédrvarande vilkomna.

Antecknades att jur.kand. Johan Berg uppdragits att fora protokollet vid stimman.

§2

Fredrik Lundberg redogjorde for att Indutrades valberedning, i enlighet med vad som
framgatt av kallelsen, foreslagit Fredrik Lundberg som ordférande pé stimman.

Fredrik Lundberg utsags att som ordforande leda dagens arsstimma i enlighet med
valberedningens forslag.

§3

De i Bilaga A som nérvarande upptagna aktiedgarna hade inom foreskriven tid anmalt
att de skulle delta pa stimman. Godkéndes forteckningen i Bilaga A att gélla som
rostlingd vid stimman.

Godkéndes att vissa gister, exempelvis anstéllda i bolaget, skulle f& nirvara vid
arsstimman.

Noterades att samtliga styrelseledaméter (med undantag av Krister Mellvé som anmalt
forhinder), bolagets VD och bolagets huvudansvarige revisor hos
PricewaterhouseCoopers AB var ndrvarande vid stimman.

Ordforanden informerade om att vissa ombud for aktiedgare pd forhand meddelat att de

fatt instruktioner om hur de skulle rista avseende vissa drenden pa stimman. Detaljer

kring detta hade ldmnats till bolaget. I berérda drenden hade dessa aktieégare inte

tillrackligt stora aktieinnehav for att ensamma kunna utgora en avgérande minoritet. Om’%iqﬂg
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de aktuella rosterna skulle komma att & betydelse for ndgot beslut pa stimman skulle
detta redovisas av ordforanden.

§4

Godkindes det i kallelsen intagna forslaget till dagordning som dagordning pa
stimman.

§5

Utsags Anders Oscarsson (AMF Pensionsforsdkring och AMF Fonder) och Jonathan
Schonbick (Handelsbanken Fonder) att tillsammans med ordféranden justera dagens
protokoll.

§ 6

Protokollforaren redogjorde for att kallelse till arsstimman publicerades i Post- och
Inrikes Tidningar och fanns tillgénglig pa bolagets hemsida den 23 mars 2017 samt att
det i Dagens Nyheter samma dag annonserades att kallelse skett.

Forklarade sig drsstdimman behdrigen sammankallad.

§7

Ordforanden redogjorde for styrelsens arbete under det gangna éret, varefter aktieigarna
bereddes mdjlighet att stélla fragor.

§8

Framlades styrelsens och verkstéllande direktorens arsredovisning for rikenskapséret

1 januari — 31 december 2016 inklusive resultat- och balansridkningar for moderbolaget
och koncernen (Bilaga B). Noterades att arsredovisningen funnits tillginglig for
aktieigarna pa bolagets hemsida under minst tre veckor fore stdmman.

I anslutning till detta ldmnade bolagets VD, Johnny Alvarsson, information om

verksamheten under det gngna dret och det forsta kvartalet 2017 (Bilaga C), varefter
aktiedigarna bereddes mdjlighet att stélla frdgor som besvarades av styrelseordfgranden
och VD. Tilltrddande VD, Bo Annvik, presenterade sig pé stﬁmman.% g) /K\/
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§9

Framlades revisionsberittelsen for moderbolaget och koncernen for rdkenskapsaret

1 januari — 31 december 2016 (Bilaga B, s. 79-81) samt revisorns yttrande om huruvida
riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare som har géllt sedan foregdende
arsstimma har foljts. Noterades att revisionsberittelsen och revisorns yttrande funnits
tillgéngliga for aktiedgarna pa bolagets hemsida under minst tre veckor fore stimman.

Foredrog den huvudansvarige revisorn, auktoriserade revisorn Michael Bengtsson,
revisionsberittelsen och yttrandet samt ldmnade en redogérelse for revisionsarbetet
under det gdngna verksamhetsdret, varefter aktiedgarna bereddes mojlighet att stilla
fragor.

§10
Beslét stimman:

(a) att faststélla resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansrikningen som de intagits i den
framlagda arsredovisningen,

(b) att till stimmans forfogande stdende vinstmedel, sammanlagt 3 272 miljoner
kronor, i enlighet med styrelsens forslag ska disponeras s att till aktiedgarna
utdelas 3,20 kronor per aktie, sammanlagt 384 miljoner kronor, och att
resterande medel, 2 888 miljoner kronor, 6verfors i ny rakning;

(c) att som avstdimningsdag for utdelningen faststilla den 28 april 2017,
utbetalning berdknas ddrmed ske genom Euroclear Sweden AB den 4 maj
2017; och

(d) att bevilja styrelsens ledaméter och den verkstéllande direktoren ansvarsfrihet
for tiden som den vid stimman framlagda arsredovisningen avser.
Antecknades att beslutet fattades enhélligt samt att de av styrelsens ledaméter
som &r aktiedgare i bolaget och den verkstillande direkt6ren inte deltog i
beslutet.

§ 11

Claes Boustedt, ordfoérande i Indutrades valberedning, presenterade valberedningens
forslag infor stdmman, varefter aktiedgarna bereddes mojlighet att stélla ﬁégor.;

"
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§12

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av tta ledamoter
utan suppleanter samt att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor utan
revisorssuppleant.

§ 13

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att arvode till av stimman utsedda
styrelseledaméter ska utgd med 540 000 kronor till styrelsens ordforande,

406 000 kronor till styrelsens vice ordférande, 271 000 kronor till var och en av de
Ovriga ledaméter som inte dr anstéllda i bolaget, 60 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet samt 27 000 kronor till respektive ledamot i ersittningsutskottet.

Beslots att arvode till bolagets revisor ska utgd enligt godkéind rakning i enlighet med
valberedningens forslag.

§ 14

I enlighet med valberedningens forslag omvaldes Fredrik Lundberg, Bengt Kjell, Ulf
Lundahl, Katarina Martinson, Krister Mellvé och Lars Pettersson, samt nyvaldes
Susanna Campbell och Bo Annvik, till styrelseledaméter for tiden till slutet av nésta
drsstimma.

Omvaldes Fredrik Lundberg till styrelsens ordférande i enlighet med valberedningens
forslag.

§ 15

Omvaldes PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for tiden till slutet av nésta
arsstimma 1 enlighet med revisionsutskottets rekommendation och valberedningens
forslag.

§ 16

Presenterade ordforanden styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning och
andra anstéllningsvillkor till ledande befattningshavare.

Noterades att styrelsens fullstdndiga forslag redovisats i kallelsen samt att detta funnits
tillgdngligt for aktiedigarna pé bolagets hemsida under minst tre veckor fore stimman.

Det fullsténdiga forslaget bifogas som Bilaga D. § ? g?
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Beslots att anta riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor till ledande
befattningshavare i enlighet med styrelsens forslag.

§17

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag till beslut om inférande av ett 1angsiktigt
incitamentsprogram innefattande riktad emission och Overlatelse av teckningsoptioner.

Noterades att huvuddragen i styrelsens forslag redovisats i kallelsen samt att det
fullstdndiga forslaget funnits tillgdngligt for aktieigarna pé bolagets hemsida under
minst tre veckor fore stdmman. Det fullstidndiga forslaget bifogas som Bilaga E.

Beslots att infora ett 1&ngsiktigt incitamentsprogram innefattande riktad emission och
Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med styrelsens forslag.

Antecknades att Livforsidkringsbolaget Skandia, Skandia Fonder, Aktiespararnas
Riksférbund, Leo Gillholm och ett antal utldndska institutionella investerare, vilka
sammantaget representerade cirka 5,7 % av rosterna och aktierna vid stimman, réstade
emot forslaget, men att forslaget i Gvrigt bifolls enhélligt.

Antecknades att majoritetskravet om nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de
vid stdimman foretrddda aktierna var uppfyllt vid stimmans beslut.

§ 18

Antecknades att ordféranden framforde ett varmt tack till avgdende styrelseledaméter,
bolagets VD, samt ledningsgruppen och personalen i 6vrigt for mycket goda insatser
under det géngna aret. Ordforanden tackade sérskilt avgédende VD Johnny Alvarsson for
dennes synnerligen goda insatser under alla 4r.

D3 inga ytterligare fragor foreldg, forklarade ordféranden arsstimman avslutad. "g ,
Yoo
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Vid protokollet:
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LEGAL#10770507v2

Bilaga D

Styrelsens for Indutrade Aktiebolag (publ) foérslag till beslut
om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna féljande riktlinjer for ersattning
och andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare.

Indutrade ska tillampa ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att kunna
rekrytera och behalla en ledning med hdg kompetens och kapacitet att na uppstallda mal.
Ersattningsformerna ska motivera bolagsledningen att gora sitt yttersta for att sékerstélla
aktiedgarnas intressen.

Ersattningsformerna ska darfor vara marknadsmassiga samt enkla, langsiktiga och
matbara. Ersattningen till bolagsledningen ska i normalfallet besta av en fast och en rorlig
del. Den fasta I6nen for bolagsledningen ska vara marknadsanpassad och baseras pa
kompetens, ansvar och prestation. Den rérliga delen ska belona uppfyllelsen av tydliga
malsattningar avseende bolagets och respektive affarsomrades resultatniva samt
koncernens tillvéaxt i enkla och transparenta konstruktioner. Bolagsledningens rorliga
ersattning ska i normalfallet inte dverstiga sju manadsloner och kan maximalt uppga till
14 miljoner kronor.

Incitamentsprogram inom bolaget ska i huvudsak vara aktiekursrelaterade och omfatta
personer i ledande stéllning i bolaget som har en vésentlig paverkan pa bolagets resultat
och tillvaxt samt pa att uppsatta mal infrias. Ett incitamentsprogram ska sakerstalla ett
langsiktigt engagemang for bolagets utveckling och implementeras pa marknadsméssiga
villkor. Bolaget ska kunna utge kontant ersattning kopplad till ledande befattningshavares
forvarv av aktier eller aktierelaterade instrument. Sadan kontant ersattning ska i
normalfallet inte Gverstiga 15 procent av den fasta arslonen.

Bolagsledningens icke-monetara férmaner ska underlatta ledningsmedlemmarnas
arbetsutforande och motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa den
marknad dar respektive ledningsmedlem &r verksam.

Bolagsledningens pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som
galler for motsvarande befattningshavare pa den marknad respektive befattningshavare ar
verksam och bor baseras pa avgiftsbestamda pensionslésningar eller folja allman
pensionsplan, i Sverige ITP-planen.

Uppségningslon for en medlem av bolagsledningen ska sammantaget inte Overstiga 24
manadsloner vid uppséagning fran bolagets sida och 6 manader vid uppsagning fran
medlem av bolagsledningen.
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Med bolagsledningen forstas i detta sammanhang verkstallande direktoren, ekonomi- och
finansdirektoren, affarsomradeschefer, head of group finance samt
affarsutvecklingschefen.

Styrelsens ersattningsutskott bereder och utarbetar forslag till beslut avseende
anstallningsvillkoren for verkstallande direktoren och styrelsen utvarderar arligen
verkstallande direktorens insatser. Ersattningsutskottet behandlar och bereder ocksa fragor
avseende riktlinjer for ersattning till bolagsledningen for beslut i styrelsen. Verkstéllande
direktoren samrader med ersattningsutskottet om anstéllningsvillkoren for 6vriga
medlemmar i bolagsledningen.

Styrelsen ska aga réatt att franga ovanstaende riktlinjer for ersattning for bolagsledningen
om det i enskilda fall finns sarskilda skal.

Stockholm i mars 2017
Indutrade Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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Styrelsens for Indutrade Aktiebolag (publ) forslag till beslut
om langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2017) innefattande
riktad emission samt Overlatelse av teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner

Bakgrund

Arsstamman i Indutrade Aktiebolag (publ) ("Indutrade”) beslutade i april 2014 om
infOrande av ett incitamentsprogram riktat till ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom Indutrade-koncernen (LTI 2014”") omfattande sammanlagt hogst
460 000 teckningsoptioner i tva serier. Inom ramen for serie I, som erbjods 135
personer, forvarvade deltagarna totalt 257 500 optioner och inom ramen for serie 11,
som erbjdds 13 personer, forvérvades totalt 27 500 optioner. Efter fondemission i maj
2016 ger varje option ratt till teckning av tre aktier i Indutrade. Losenkursen for serie |
ar omréknad till 118,80 kronor per aktie och for serie 11 till 116,70 kronor per aktie.
Aktier kan tecknas under sarskilt angivna teckningsperioder fram till och med fredagen
den 18 maj 2018. Vid fullt utnyttjande kommer antalet utestaende aktier att 6ka med
855 000 motsvarande 0,7 procent av totala antalet aktier och roster. Utdver detta har
Indutrade i dagslaget inte nagra utestdende aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Mot bakgrund av att LTI 2014 I6per ut i nartid foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar om inforandet av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram ("L T1 2017”) riktat
till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Indutrade-koncernen, pa i
huvudsak motsvarande villkor som for LTI 2014. Indutrades medverkan i LTI 2017
foreslas i likhet med LTI 2014 aven innefatta att Indutrade betalar en kontant
subvention till deltagarna i programmet.

Forslaget i sammandrag

LTI 2017 &r riktat till 180 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom
Indutrade-koncernen, vilka erbjuds mojligheten att férvarva sammanlagt hdgst 704 000
teckningsoptioner. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en aktie i Indutrade.

Teckningsoptionerna foreslas emitteras till det av Indutrade heldgda dotterbolaget

C & M Plast AB, med efterfoljande dverlatelse mot marknadsmaéssigt vederlag till
deltagarna i LTI 2017. Teckningsoptionerna foreslas emitteras i tva serier (Serie | och
Serie 1), varav hogst 704 000 teckningsoptioner i Serie | och hdgst 200 000
teckningsoptioner i Serie I1. Det sammanlagda antalet teckningsoptioner som Gverlats
till deltagarna far dock inte Gverstiga 704 000.

Deltagarna i programmet foreslas delas upp i fyra kategorier dar varje deltagare &r
garanterad ett sarskilt angivet antal teckningsoptioner, samt far forvarva ett lagsta och
hogsta antal teckningsoptioner per deltagare i respektive kategori. Varje forvérvad
teckningsoption, upp till det garanterade antalet, ger ratt till en subvention som
motsvarar 120 procent av priset for teckningsoptionerna under forutséttning att vissa

Bilaga E
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villkor ar uppfyllda. Subventionen betalas ut av Indutrade till deltagarna vid tva
tillfallen och till lika delar (1/2), efter 24 manader respektive efter 36 manader.

For att genomfora LTI 2017 foreslas stamman besluta om riktad emission samt
overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i programmet.

Styrelsens forslag

LTI 2017

Avsikten med LTI 2017 &r att, i likhet med LTI 2014, pa ett enkelt sétt belona och
behalla véardefulla medarbetare samt att genom medarbetares egen investering framja
och skapa en langsiktig delaktighet i Indutrade-koncernen och darigenom uppna tkad
intressegemenskap mellan medarbetarna och Indutrades aktiedgare. Vidare har LTI
2017 utformats pa ett sadant satt att det ar legalt och ekonomiskt majligt att erbjuda
Indutrade-koncernens ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner oberoende
av i vilket land de ar verksamma och med hansyn tagen till de olika skatteregler och
ovriga regler som ér tillampliga.

Indutrade-koncernen har en starkt decentraliserad organisationsstruktur med stort fokus
pa tillvaxt och lénsamhet. For att erbjuda en konkurrenskraftig ersattningsstruktur for
koncernens ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner, vars insatser och
skicklighet har varit och alltjamt ar av stor betydelse for koncernens fortsatta ambition
att na tillvaxt och I6nsamhet, foreslas att Indutrade medverkar i LTI 2017 enligt
foljande.

1. LTI 2017 innebér att 180 personer i ett tjugotal lander erbjuds forvarva
sammanlagt hogst 704 000 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna foreslas
emitteras i tva serier (Serie | och Serie Il), varav hogst 704 000
teckningsoptioner i Serie | och hogst 200 000 teckningsoptioner i Serie II.
Det sammanlagda antalet teckningsoptioner som 6verlats till deltagarna far
dock inte 6verstiga 704 000. Varje teckningsoption berattigar till teckning av
en aktie i Indutrade.

2. Anmadlan om forvérv av teckningsoptioner ska ske senast 10 handelsdagar
raknat fran och med dagen efter det att styrelsen beslutar att rikta erbjudandet
om forvarv av teckningsoptioner i respektive serie till deltagarna i LTI 2017.
Respektive anmalningsperiod kan dock komma att forlangas efter beslut av
styrelsen.

3. Priset for teckningsoptionerna ska faststallas utifran ett beraknat
marknadsvérde for teckningsoptionerna vid tiden for tilldelning med
tillampning av Black & Scholes-véarderingsmodell berdknat av ett oberoende
varderingsinstitut (Nordea Bank AB).

4.  Ratt att forvarva teckningsoptioner tillkommer deltagarna uppdelat pa fyra
kategorier enligt foljande:
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Kategori Antal Lagsta antal Garanterat antal Hdogsta antal
del- teckningsoptioner  teckningsoptioner teckningsoptioner
tagare
Koncernchef 1 1000 20000 40 000
Ovriga 8 1000 12 000 24 000
medlemmar i
koncern-
ledningen
Affarsenhets- 25 1000 6 000 12 000
chefer
Dotterbolags 146 1000 3000 6 000

VD och 6vriga
nyckelpersoner

Ovanstaende fordelning av deltagare pa olika kategorier &r preliminar och
baseras pa tankt antal deltagare vid tidpunkten for forslaget, det vill siga
exklusive eventuellt tillkommande deltagare. Férdelningen av eventuellt
tillkommande deltagare inom respektive deltagarkategori, ska bestdmmas av
styrelsen infor erbjudandet av teckningsoptioner av Serie I1.

Ratt att forvarva teckningsoptioner i Serie | ska tillkomma samtliga deltagare
vid tidpunkten for styrelsens erbjudande. Ratt att forvarva teckningsoptioner i
Serie 11 ska endast tillkomma sadana darefter tillkomna ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Indutrade-koncernen som omfattas av
programmet samt sadana deltagare som pa grund av insiderlagstiftning eller
motsvarande varit forhindrade att forvarva teckningsoptioner av Serie |.

For det fall att respektive erbjudande om forvérv av teckningsoptioner inte
blir fulltecknat ska, inom ramen for det hdgsta antal teckningsoptioner som
erbjuds inom respektive kategori ovan, deltagarna ha mojlighet att anmala sig
for kdp av ytterligare teckningsoptioner som inte forvérvats, varvid
tilldelning ska ske pro rata i forhallande till det ytterligare antal
teckningsoptioner som respektive deltagare anmalt intresse av att forvérva.

Riktad emission av teckningsoptioner

| syfte att genomfora LT1 2017 foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om riktad
emission av teckningsoptioner av tva serier med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt.

Styrelsens forslag innebér att bolagsstamman ska besluta om en riktad emission av tva
serier, om hogst 704 000 teckningsoptioner i Serie | respektive hogst 200 000
teckningsoptioner i Serie 11, med réatt till nyteckning av aktier i Indutrade pa féljande

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Varje teckningsoption ska ge rétt att teckna en (1) ny aktie i Indutrade.
Saledes kommer aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna,
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att 6ka med maximalt 1 408 000 kronor for Serie | respektive maximalt
400 000 kronor for Serie 11.

3. Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesrétt, tillkomma det av Indutrade heldgda dotterbolaget C & M
Plast AB.

4.  Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2017 med ratt for
styrelsen att forlanga denna tidsfrist.

5. Teckningsoptionerna ska ge mojlighet att teckna aktier fran och med att
teckningsoptionerna registrerats hos Bolagsverket till och med fredagen den
20 maj 2022 men da endast under foljande teckningsperioder; (i)
treveckorsperioden som inleds omedelbart efter dagen for offentliggérande av
kvartalsrapporten for forsta kvartalet 2020, (ii) treveckorsperioden som inleds
omedelbart efter dagen for offentliggérande av kvartalsrapporten for tredje
kvartalet 2020, (iii) treveckorsperioden som inleds omedelbart efter dagen for
offentliggdrande av kvartalsrapporten for forsta kvartalet 2021, (iv)
treveckorsperioden som inleds omedelbart efter dagen for offentliggérande av
kvartalsrapporten for tredje kvartalet 2021, (v) frdn och med dagen efter
offentliggdrande av kvartalsrapporten for forsta kvartalet 2022 fram till och
med fredagen den 20 maj 2022 samt, i forekommande fall, (vi) trettio dagar
fran det att Indutrade underrattats om att tredje part forvarvat ett sa stort antal
aktier i Indutrade att den tredje parten enligt tillampliga regler har ratt att
pakalla tvangsinlosen av utestaende minoritetsaktier i Indutrade.

6.  Teckningsoptionerna berattigar till teckning av aktier i Indutrade med en
teckningskurs motsvarande 120 procent av den for Indutrades aktie pa
Nasdaq Stockholm noterade volymvégda genomsnittliga betalkursen under
en period om 10 handelsdagar raknat fran och med dagen efter det att
styrelsen riktar erbjudandet om att forvarva teckningsoptioner av respektive
serie till de ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom
Indutrade-koncernen som omfattas av LTI 2017.

7. De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning fran och med den
forsta avstdmningsdagen for utdelning som intréffar efter att aktierna
registrerats hos Bolagsverket.

8.  Villkoren for teckningsoptionerna kan komma att omréknas enligt sedvanliga
omrakningsprinciper pa grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1 avseende
teckningsoptioner av Serie | och av Bilaga 2 avseende teckningsoptioner av Serie II.

Beslut om 6verlatelse av teckningsoptioner till vissa ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner inom Indutrade-koncernen

| syfte att genomfdra LTI 2017 foreslar styrelsen vidare att bolagsstamman beslutar om
overlatelse av teckningsoptioner fran det heldgda dotterbolaget C & M Plast AB till 180
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ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Indutrade-koncernen som
omfattas av LTI 2017.

Styrelsens forslag innebér att Gverlatelse av teckningsoptioner till deltagare i LTI 2017
ska ske pa foljande villkor.

1. Overlatelse far ske av sammanlagt hogst 704 000 teckningsoptioner.

2. Ratt att forvarva teckningsoptioner ska — med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesréatt — tillkomma ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom Indutrade-koncernen som omfattas av LTI 2017.

3. Overlatelse av teckningsoptioner ska ske mot ett vederlag motsvarande
marknadsvardet pa teckningsoptionerna vid tilldelning, vilket ska faststallas
utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning
av Black & Scholes-vérderingsmodell beréknat av ett oberoende
varderingsinstitut (Nordea Bank AB).

4.  Overlatelse av teckningsoptioner ska ske vid de tidpunkter och pa de 6vriga
villkor som géller for deltagares ratt att forvarva teckningsoptioner inom
LTI 2017.

Motiv for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Indutrade dnskar att infora ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom koncernen,
varmed de kan erbjudas mojligheten att ta del av vérdetillvéxten i Indutrades aktie.

Subvention

En kontant subvention om motsvarande 120 procent av det pris som deltagarna i
programmet erlagt for teckningsoptionerna, vilket ska motsvara ett faststallt
marknadsvérde for teckningsoptionerna vid tilldelning av teckningsoptionerna med
tillampning av Black & Scholes-varderingsmodell beréknat av ett oberoende
varderingsinstitut (Nordea Bank AB), kommer att utbetalas av Indutrade till deltagarna
vid tva tillfallen och till lika delar (1/2), efter 24 manader respektive efter 36 manader.

Forvéarv av teckningsoptioner utéver det antal som garanteras i respektive
befattningskategori beréattigar dock inte till subvention. Pa subventionen erlagger
deltagare i programmet skatt vars storlek ar beroende pa var deltagaren &r skattskyldig
och andra relevanta forhallanden for varje enskild deltagare. Utbetalning av
subventionen ska normalt ske under forutsattning att deltagaren, vid
utbetalningstidpunkten, inte har avyttrat nagra teckningsoptioner samt att deltagaren ar
fortsatt anstélld i Indutrade-koncernen och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd. Motivet
till subventionen &r att den bedéms bidra dels till en god anslutningsgrad i LTI 2017,
dels uppmuntra till en fortsatt anstélining inom Indutrade-koncernen.

Kostnader och utspadning

Indutrades kostnader for LTI 2017 fore skatt, inklusive den riktade emissionen och
overlatelsen av teckningsoptioner samt subventionen, innefattar administrativa
kostnader och kostnader for sociala avgifter. Den totala kostnaden fér LTI 2017, under
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antagande av fullt deltagande och baserat pa en aktiekurs om 169,00 kronor, beraknas
uppga till cirka 15,7 miljoner kronor dver en trearsperiod.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer antalet utestaende aktier i
Indutrade att 6ka med 704 000. Dessa nyemitterade aktier motsvarar cirka 0,58 procent
av antalet aktier och roster efter full utspadning (inklusive aktier som kan komma att
ges ut enligt LTI 2014).

Paverkan pa nyckeltal
Programmet forvantas ha en marginell paverkan pa Indutrades nyckeltal.

Ovrigt

Deltagande i LTI 2017 forutsatter att det ar legalt mojligt och 1ampligt i den jurisdiktion
som berdrs och att sddant deltagande bedéms mojligt med rimliga administrativa och
finansiella kostnader. Styrelsen ska dga rétt att erbjuda deltagare i jurisdiktioner dar
forvarv och/eller utnyttjande av teckningsoptioner lagligen eller Iampligen inte kan ske
alternativa incitamentsprogram innefattande kontant avrakning.

Forslagets beredning
Forslaget har beretts av Indutrades ersattningsutskott och har godkants av bolagets
styrelse i mars 2017.

Sarskilt bemyndigande

Styrelsen foreslar att styrelsen eller den styrelsen utser ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar i bolagsstdmmans beslut om programmet, som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB.

Majoritetsregler

Bolagsstammans beslut att inféra LTI 2017 innefattande riktad emission och 6verlatelse
av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner ar giltigt
endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stdmman foretradda aktierna.

Stockholm i mars 2017
Indutrade Aktiebolag (publ)
Styrelsen



