Indutrade
toimintao
litketoimir

Lkonserr
nje ja ee
1tatavan

i

11N
Tt
P4

d

- v DN

= N N,

GO TN e T op
- SRR RN

T STy,

sen
riaat]

/Il indutrade

teet

A




"Jokaisen tyonteki-
Jamme - minun ja sinun
- henkilokohtaisella
vastuulla on tuntea
tama toimintaohje ja
myos tyoskennella sen
esiin tuomien arvojen
ja periaatteiden
mukaan”




Arvoisat kollegat

Indutraden lilketoimintaperiaate —yrittdjyys ja hajautettu paatdksenteko —on ollut avainasemassa yrityksen
menestykseen sen alkuajoista lahtien - vuodesta 1978. Indutrade jatkaa kasvuaan hankkimalla uusia, hyvin
johdettujaja hyvaa tulosta tekevia yrityksid, jotka jakavat arvomme ja toimintaperiaatteemme heti yhteistyon
alusta alkaen. Useamman yrityksen ja kasvavan tyontekijamaaran myota meilld on yha suurempi tarve selventaa
omaa liiketoimintatapaamme, itsellemme ja muille toimintaymparistdmme toimijoille.

Vastuulliseen ja vapauteen pohjautuva liiketoimintaperiaatteemme asettaa jokaiselle tydntekijallemme myds
suuria henkilokohtaisia odotuksia. Ammattimaisen, rehellisen ja eettisesti oikeanlaisen kdytoksemme kautta
luomme ja edistamme yrityskulttuuria, jossa toimitamme hyvia tuloksia ja luomme arvoa asiakkaillemme, kolle-
goillemme seka kaikille muille liikketoimintakumppaneillemme. Tassa toimintaohjeessa tuomme esiin tarkeitd, ja
koko toimintaamme koskevia periaatteita ja saantdja padtoksenteomme tueksi. Nama arvot heijastavat sita,
keitd tahdomme olla ja millaisina haluamme tulla ndhdyksi.

Jokaisen tyontekijan —minun ja sinun — henkilokohtaisella vastuulla on tuntea tdma toimintaohje ja myos
tydskennelld sen esiin tuomien arvojen ja periaatteiden mukaisesti. Rohkaisen teita kaikkia keskustelemaan siita,
mitd tdma toimintaohje ja ndma periaatteet tarkoittavat juuri teidan likketoiminnassanne ja minkéalainen rooli
juuri teilléd on naiden periaatteiden jalkauttamisessa omaan liiketoimintaanne. Alé eparoi tuoda omia ajatuksiasi
esille esimiehellesi tai kollegoillesi. Jaa nakemyksesi ja kokemuksesi myos verkostomme tapaamisissa, omalla
liilketoiminta-alueellasi seka minun ja muun johdon kanssa. Tata keskustelua yllapitamalla kehitdmme sita
yrityskulttuuria, josta olemme kaikki ylpeita.

Bo Annvik, Toimitusjohtaja, Indutrade Ab
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Indutrade on kasvava konserni alati muuttuvassa maailmassa.
Elamme ajassa, jossa ymparistoasiat seka yhteiskunnalliset ja
liiketoiminnan eettiset Kysymykset lisaavat merkitystaan ja
vaikuttavat voimakkaasti siihen, millaisina yritykset nahdaan ja
millaista liiketoimintaa yritysten on mahdollista harjoittaa.

TOIMINTAOHJEEN YLLAPITAMINEN

® |Indutraden hallitus on hyvaksynyt taman toi- ® Indutraden johto on vastuussa ssiita, etta toimin-

mintaohjeen ja ndma eettisen liiketoimintata-
van periaatteet. Hallitus tulee jatkossa arvioi-
maan toimintaohjeen toimivuutta ja tekee
siihen tarvittaessa muutoksia.

® Tytaryhtididen toimitusjohtajien tarkeimpia
tehtavia ovat tydntekijoiden perehdyttaminen
toimintaohjeeseen seka varmistaa toimintaoh-
jeen ja eettisen liiketoimintatavan periaattei-
den noudattaminen organisaatioissa. On myds
varmistettava, etta toimintaohjeen uusin versio
ja siihen liittyvat materiaalit ovat tyontekijoiden
kaytettavissa, ja etta kaikki tyontekijat osallistu-
vat saanndllisesti niihin liittyviin koulutuksiin.

® Kunkin tytaryhtion toimitusjohtajan tehtavana
on maarittaa toimijat, jotka kuuluvat toiminta-
ohjeen piiriin. Naita ovat esimerkiksi tavarantoi-
mittajat, urakoitsijat ja alihankkijat.

taohjeen ja eettisten liiketoimintaperiaatteiden
sisaltd tunnetaan konsernissa ja etta sita nou-
datetaan tytaryhtioissa. Tama kuuluu osana
vuosittaiseen sisdiseen valvontaan. Kaikkia
Indutrade-konsernissa tydskentelevia, ja liike-
kumppaneita seka muita sidosryhmia rohkais-
taan ilmoittamaan kaikesta eettisen lifketoimin-
tatavan vastaisesta kayttaytymisesta.
Tyontekijoita rohkaistaan ilmoittamaan vaa-
rasta kaytoksesta ensisijaisesti lahimmalle esi-
miehelle ja toissijaisesti Indutraden johtoryh-
man jasenelle.

Tyontekijat, liikekumppanit tai muut sidosryh-
mat voivat ilmoittaa vaarinkaytoksista osoit-
teessa:
https://report.whistleb.com/en/indutrade
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MIKSI MEILLA ON TOIMINTAOHJE JA EETTISEN
LIIKETOIMINTATAVAN PERIAATTEET?
Toimintaohje ja eettisen liiketoimintatavan periaat-
teetilmentavat yrityskuvaamme ja kertovat siita,
miten lilketoimintaa Indutrade -yrityksissa harjoite-
taan. Se kuvailee periaatteet, jotka meidan kaikkien
tulee ymmartaa ja antaa meille ohjenuoran jokapai-
vaiseen tyontekoon. Lisaksi se antaa ohjeita suhteiden
ylldpitoon toimintaymparistéssémme. Toimintaohje ja
eettisen lilketoimintatavan periaatteet selventavat
myds sita, mita konsernin tyontekijat voivat odottaa
tyonantajaltaan.

Toimintaohjeemme pohjana toimivat Global
Compact -aloitteen kestavan kehityksen perusarvot,
OECD:n monikansallisten yritysten toimintaohjeet
sekd muut kansainvaliset ja yleisesti hyvaksytyt toimin-
tanormit. Toimintaohjeen tarkoitus ei ole kattaa kaik-
kia mahdollisia tilanteita, lakeja, ohjeita tai sisdisia
saantoja.

Noudatamme aina kussakin maassa voimassa ole-
via lakeja ja saannoksia. Joissakin tilanteissa toiminta-
ohjeen vaatimukset saattavat olla paikallista lainsaa-
dantda, tapoja ja kaytantoja tiukempia. Tallaisissakin
tapauksissa noudatetaan aina toimintaohjeen mukai-
sia toimintatapoja. Mikali paikallinen lainsdadanto ja
Indutraden toimintaohje ovat ristiriidassa keskenaan,
tulee tasta ilmoittaa lahimmalle esimiehelle.

KEITA KAIKKIA TOIMINTAOHJE JA EETTISEN
LIIKETOIMINTATAVAN PERIAATTEET KOSKEVAT?
Toimintaohjetta ja eettisen liiketoimintatavan periaat-
teita sovelletaan Indutrade konsernin kaikkiin tyonte-
kijoihin. Niita sovelletaan samalla tavalla niin tyonteki-
joihin kuin konsultteihin henkilén asemasta tai



kokemuksesta riippumatta. Toimintaohje koskee myds
kaikkia ulkopuolisia toimeksiannon saaneita henki-
|6ita. Meista jokainen on vastuussa siita, etta toiminta-
ohjeen perusperiaatteita noudatetaan yksildtasolta
alkaen.

Johtotehtavissa olevien henkildiden tulee kantaa
erityinen vastuu, nayttaa esimerkillaan mallia ja kan-
nustaa omia tyontekijoitadn konsernin toimintatapo-
jenjaarvojen mukaiseen toimintaan. Johtajien tulee
keskustella ja olla tarjolla keskustelemaan tyonteki-
joidensa kanssa eettisista kysymyksista ja mahdollisista
toimintaohjeen hengen vastaisista tapahtumista.

Kaikkien tytaryhtididen tulee myos tarkistaa, onko
yrityksen ymparistossa muita sellaisia toimijoita, joi-
den tulisi soveltaa toimintaohjeen saantoja. Naita ovat
esimerkiksi tavarantoimittajat, alihankkijat, urakoitsi-
jatja muut yrityksen toimintaan laheisesti liittyvat
tahot. Tydskentelemme vain sellaisten tavarantoimit-
tajien ja asiakkaiden kanssa, jotka jakavat Indutraden
toimintaohjeessa esitetyt arvot ja toimintatavat.

Kaikkia tyontekijoita kehotetaan ilmoittamaan
ohjeesta poikkeavista toimintatavoista eteenpain.

JOS TOIMINTAOHIJETTA JA EETTISEN LIIKETOI-
MINTATAVAN PERIAATTEITA RIKOTAAN?
Asioista, jotka huolestuttavat tai mietityttavat ja jotka
ovat ristiriidassa toimintaohjeen kanssa, tulee ilmoit-
taa valittdmasti eteenpain. Indutradessa kaikki rikko-
mukset otetaan vakavasti ja niiden seurauksena ryhdy-
taan myds asianmukaisiin toimiin.

Kaikki ilmoitukset kasitellaan luottamuksellisesti.
Lisaksi kaikki asiaa koskevat tiedot toimitetaan vain
sellaisille henkildille, joita tarvitaan asian kasittelemi-
seksi, pois lukien mahdollinen lainvastainen toiminta.

Rikkomusten ilmoittaminen on myds muiden tyonte-
kijoiden ja yrityksen etujen mukaista. Henkil64, joka
ilmoittaa aiheellisesta epailyksesta, ei saa missaan
tapauksessa kielteisesti leimata ilmoituksen
tekemisesta.

Tyontekija, joka on rikkonut toimintaohjetta ja eet-
tista liiketoimintatapaa vastaan, joutuu kurinpitotoi-
mien alaiseksija on mahdollista, etta se johtaa tydso-
pimuksen purkamiseen.

MITEN ILMOITAN MAHDOLLISESTA
RIKKOMUKSESTA?

lImoitusta tehdessasi Iahin esimies on useimmissa
tapauksissa paras henkilo kasittelemaan asiaa.
Kuitenkin, jos et jostain syysta tunne tata reittia sopi-
vaksi, tai jos rikkomuksen ilmoittamisesta huolimatta
asiaa ei oteta vakavasti, voit aina ottaa yhteytta ylim-
paan johtoon tai tehda ilmoituksen osoitteessa:
https://report.whistleb.com/en/indutrade

Edelld mainitussa osoitteessa voit tehda ilmoituksen
myds henkild, joka ei ole Indutraden palveluksessa,
mutta epailee rikkomusta toimintaohjetta vastaan.

Kaikki ilmoitukset rikkomuksista kasitellaan luotta-
muksellisesti, nopeasti ja ammattimaisesti. Jos rikko-
mus osoittautuu tapahtuneeksi, Indutraden johto
ottaa asian kasiteltavaksija paattaa kaikista jatkotoi-
mista. [Imoituksen tekijalle Iahetetdan myds palau-
tetta asian etenemisesta.



Toimimme kaikissa liikesuhteissa
rehellisesti ja eettisesti.

Indutradella ja jokaisella tytaryhtiolla on paljon erilaisia liikesuhteita tavarantoimittajien, asiakkaiden,
ostokohdekandidaattien seka osakkeenomistajien kanssa. Voidaksemme kasvaa ja kehittyd, meilla on
oltava osakkeenomistajien ja muiden sidosryhmien luottamus tukenamme. Vain siten meidat koetaan
luotettavana yhteisty6kumppanina. Tahan pdamaaraan ei ole olemassa oikotietd, vaan meidan on tehtava
oikeita ratkaisuja kaikissa vastaan tulevissa tilanteissa.

® Meidan on noudatettava voimassa olevia lakeja ja vastaanottaa, pyytaa, luvata tai edistaa maksuja,

asetuksia kaikissa maissa, joissa toimimme.

® Lahjukset ja korruptio kaikissa sen muodoissaan
ovat ehdottomasti kiellettyja. Korruptio maaritel-
[aan siten, ettd se on "luottamuksen vaarinkayttoa
yksityisen edun saamiseksi” ja se koskee seka talou-
dellista ettd muuta etua. Korruptiota ovat lahjonta,
sopimattomien lahjojen tai ajanvietteen vastaanot-
taminen, suojeluraha, kiristys, rahanpesu ja
nepotismi.

® Korruption riski tulee arvioida liikesuhteen alkaessa.

Talldin tulee kiinnittaa huomiota lilkkekumppanin
identiteettiin, riskiymparistdon kuten esimerkiksi
korkean riskin maantieteelliseen alueeseen, seka
minkalaiseen lilketoimintaan olemme ryhtymassa.
Tarvittaessa riskienarviointi tulee dokumentoida.

® Kukaan Indutraden tai minkaan sen tytaryhtion
nimissa toimiva henkil® ei saa myontaa, tarjota,

lahjoja tai muita sopimattomia etuja, mitka voivat
vaikuttaa tai voidaan mieltaa vaikuttavan rehellisin
periaattein suoritettuun paatdksentekoon.

Lahjoja, aterioita tai ajanvietetta voidaan tarjota tai
vastaanottaa ainoastaan, jos ne ovat soveltuvien
lakien mukaisia ja yleisesti hyvaksyttyja liiketoimin-
takaytantoja. Epaselvissa tilanteissa on syyta kaan-
tya lahimman esimiehen puoleen.

Kukaan Indutraden tai minkaan sen tytaryhtion
nimissa toimiva henkil® ei saa antaa poliittisia avus-
tuksia, hyvantekevaisyyslahjoituksia eika sponso-
rointia siten, ettd odottaa saavansa tasta vastineeksi
joitain etuja.

Menestyksemme on rakennuttava terveen yritys-

kulttuurin ja reilun kilpailun varaan. Noudatamme
ainavoimassa olevia kilpailulakeja, jotka kieltavat
kilpailua rajoittavat sopimukset ja jarjestelyt.



Tallaisia ovat esimerkiksi hintakartellit, asiakkaiden
tai maantieteellisten alueiden jakaminen tervetta kil-
pailua estden, muut mahdolliset kartellimuodot seka
madaraavan markkina-aseman vaarinkaytto.

Tyon tekemisen tarkein tavoite ja paamaara on
Indutraden ja sen kulloisenkin tytaryhtion kestava
etu. Eturistiriitoja oman edun ja yrityksen edun
valilla on valtettava kaikin tavoin. Eturistiriita syntyy,
kun yksityiset edut, yksityiset suhteet tai muu ulkoi-
nen toiminta vaikuttaa tai antaa vaikutelman siita,
ettd ne vaikuttavat haitallisesti tydn oikeanlaiseen
tekemiseen.

Sisapiiritieto on julkaisematonta tietoa, joka ei ole
yleisesti saatavilla ja jolla voidaan olettaa olevan vai-
kutusta Indutraden osakekurssiin. Sisapiiritietoa
omaavat henkilot eivat saa ostaa tai myyda
Indutraden osakkeita. Kyseista tietoa ei mydskaan
saa paljastaa kolmannelle osapuolelle tai esimerkiksi
neuvoa ystavia tai perheenjasenia ostamaan tai myy-
maan Indutraden osakkeita.

Meidan tulee aina varmistaa, etté Indutraden infor-
maation jakaminen on avointa, nopeaa ja totuuden-
mukaista, ja etta tietoa annetaan voimassa olevien
lakien ja asetusten, kirjanpitostandardien ja normien
mukaista. Tasta asiasta on saatavilla lisaa tietoa
Indutraden sisapiiritietoa koskevista ohjeista. Policy
and guidelines.







Tyopaikalla otamme vastuun
omasta ja muiden terveydesta seka
turvallisuudesta

Indutrade pyrkii tarjoamaan kaikille tyontekijoille turvallisen ja terveellisen tyopaikan. Fyysisten riskien
eliminointi on sanomattakin selvaa, mutta ihmisten asenteisiin ja kdyttaytymiseen vaikuttaminen saat-
taa olla joskus isompi haaste. Hyvilla suhteilla ja ilmapiirilla voidaan vahentaa stressia ja psykososiaali-
sia sairauksia. Meilld kaikilla on yhteinen vastuu terveys- ja turvallisuusriskien tiedostamisesta seka
hyvan tyoilmapiirin rakentamisesta.

® Kaikkien tydontekijoiden tulee tuntea ja noudattaa ® Puuttumalla kollegan piittaamattomuuteen turval-
oman toiminta-alueensa terveys- ja turvallisuus- lisuusasioissa ja tarpeettomien riskien ottamisessa
saantoja ja -kaytantoja. osoitamme vastuullisuutta ja huolellisuutta.

® Vahinkojen, vaarallisten tyéolosuhteiden, tapatur-
mien ja tyOperaisten sairauksien ilmoittaminen seka
tyoturvallisuutta heikentavien riskitilanteiden pois-
taminen on jokaisen tydntekijan vastuulla.
Asianosaisten johtajien tulee varmistaa, etta tyon-
tekijoilla seka urakoitsijoilla on asianmukainen kou-
lutus ja tarvittavat suojavarusteet tehtaviinsa
liittyen.






Avoimuus, kunnioitus ja keskinainen
vuorovaikutus ovat ominaisia tydnanta-
jan ja tyontekijan valiselle suhteelle.

Jokainen tyopaikka Indutrade-konsernin sisalla on ainutlaatuinen ja jokaisella niista on oma tarkoituk-
sensa. Yrityskulttuuri ei ole itsestadnselvyys, vaan se syntyy siitd, miten kohtelemme toisiamme jokapaivai-
sessa tyonteossa. Meille on sanomattakin selvaa, etta tyonantajan ja tyontekijan valinen vuorovaikutus
rakentuu molemmin puoliselle luottamukselle ja avoimuudelle, olipa kyseessa sitten kiittdminen hyvista
ideoita tai mahdollinen kritiikki negatiivisen palautteen antamisen yhteydessa.

® Yrityksen ja tyontekijdiden seka heidan edusta- soveltaa, noudatamme muita alaan soveltuvia

jiensa valisen vuoropuhelun tulee olla rehellistd ja
avointa. Kaikkia tyontekijoita tulee kunnioittaa ja
kohdella arvokkaasti seka edesauttaa heidan kehit-
tymisensa ja uusien asioiden oppiminen.
Tydntekijoilla tulee olla aina mahdollisuus ilmaista
mielipiteensa vastaavalle johdolle.

Tunnustamme tydntekijdiden kuulumisen ammatti-
liittoon heidan perusoikeutenaan ja kunnioitamme
tyontekijan ja heiddn ammattiliittojen oikeuksia
kayda tydehtosopimusneuvotteluja. Kunnioitamme
samalla tavalla myos tydntekijoita, jotka eivat kuulu
ammattiliittoon.

Maksamme tyontekijoiden palkat ja etuudet voi-
massa olevien lakien ja tydehtosopimusten mukai-
sesti. Tapauksissa, joissa tydehtosopimusta ei voida

normeja. Vastustamme sukupuolten valisia
palkkaeroja.

Arvostamme ja pyrimme kehittamaan tyontekijoi-
demme erilaisuutta. Kaikki uudet rekrytoinnit on
tehtava sukupuoleen, siviilisdatyyn, vanhemmuu-
teen, etniseen taustaan, seksuaaliseen suuntautu-
miseen, uskontoon, poliittiseen kantaan, ikaan, toi-
mintarajoitteeseen tai mihinkadn muuhun lakiin
kirjattuun luokkaan katsomatta.

® Ahdistelu, uhkaukset ja kaikki muu sopimaton

kaytos ovat ehdottomasti kiellettyja.
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Pyrimme kunnioittamaan ja
suojelemaan inmisten perusoikeuksia.

Indutrade on kasvava konserni, jolla on tytaryhtioita 32 eri maassa neljalla mantereella. lhmisten

perusoikeuksia ja vapautta tulee kunnioittaa, riippumatta missa pain maailmaa tyoskentelemme.

Omassa toiminnassamme seka kaikissa niissa asiayhteyksissa, joissa meilla on mahdollisuus vaikut-

taa asioihin, meidan tulee pyrkia varmistamaan, ettad ihmisten perusoikeuksia ja vapauksia suojel-

laan ja kunnioitetaan.

® Noudatamme kansainvalisessa inmisoikeussopi-
muksessa maariteltyja ihmisoikeuksia ja perusoi-
keuksia koskevia periaatteita, jotka on maaritelty
vuonna 1998 kansainvalisen tyojarjeston julistuk-
sessa tydeldman perusperiaatteista ja
perusoikeuksista.

® Yllapidamme ja tiedotamme arvoistamme ja vaati-
muksistamme liittyen eettisen liiketoiminnan peri-
aatteisiin niin tydpaikoillamme kuin lilketoiminta-
kumppaniemme keskuudessa.

® Minkaanlaiset ihmisoikeusrikkomukset eivat ole sal-

littuja ja niiden syntyminen on ehkaistava.
Toimimme vastuullisesti ja maaratietoisesti jo tilan-
teissa, joissa on tunnistettavissa oleva enne mah-
dollisista ihmisoikeusrikkomuksista.

® Emme suvaitse lapsitydvoimaa tai mitdan muuta-

kaan pakkoty&td omassa toiminnassamme tai tava-
rantoimittajiemme keskuudessa. Noudatamme
kansallisia ja kansainvalisia, laissa saadettyja alaika-
rajoja kaikessa toiminnassamme, ja erityisesti nuo-
ria henkiloita tyollistettdessa. Yhdenkaan tyonteki-
jan eitarvitse luopua henkilétiedoistaan tai siita
todistavasta dokumentaatiosta, kuten passistaan
tai maksaa mitdan ennakkomaksuja tydsuhteen
alkaessa.

Vaalimme henkilokohtaista koskemattomuutta ja
varmistamme, etta yrityksen hallussa olevia henki-
|6kohtaisia tietoja kasitelldaan aina laissa annettujen
saantodjen mukaisesti.
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Pyrimme jatkuvasti vahentamaan
ymparistdvaikutuksiamme ja autamme
asiakkaitamme tekemaan samoin

Indutrade konsernilla on liiketoimintoja seka tuotteiden valmistukseen etta tuotteiden myyntiin liittyen.

Naille on yhteista korkea tekninen osaaminen seka johtava markkina-asema. Talta pohjalta ja nailla

edellytyksilla lupaamme, etta pyrimme kehittdmaan toimintojamme ja tuotteitamme ymparistonako-

kulma huomioon ottaen. Samalla pyrimme edistamaan ymparistéasioita my®os siten, etta asiakkaamme

hyotyvat tasta.

® Meilla tulee olla tietamys kulloisestakin asiaankuu-
luvasta ymparistdlainsaddanndsta ja—normeista
seka tuotteisiin liittyvasta standardoinnista siten,
etta voimme toimia niiden mukaisesti
ymparistdystavallisesti.

® Pyrimme jarjestelmallisesti parantamaan toiminto-
jemme energia- ja resurssitehokkuutta, jatehuoltoa,
kuljetusjarjestelyita sekd muita ympariston hyvin-
vointiin vaikuttavia tekijoita.

® Pyrimme tarjoamaan ympariston kannalta parhaat
tuotteet ja ratkaisut, viemalla eteenpdin ymparisto-
nakokulmaa myds yhteistydssa toimittajiemme ja
asiakkaidemme kanssa.

15






Olemme hyvia kumppaneita ja
pyrimme tukemaan yhteisgja, joiden

sisalla toimimme.

Indutrade-konsernin yhtigilla on vahvat paikalliset siteet. Liiketoimintamme sijoittuvat varsin usein

pienempiin kaupunkeihin. Liiketoimintaperiaatteeseemme kuuluu sitoutuminen tiettyyn paikkaan,

olemassa olevan osaamisen kehittaminen seka paikallista hyvinvointia ja vakautta luovan liiketoiminnan

edistaminen.

® Vahvistamme paikallisia yhteisoja, tekemalla paikal-
lista, eteenpain vievaa ja pitkajanteista
liketoimintaa.

® Aktiivisella ja rakentavalla vuoropuhelulla viran-
omaisten, paattajien, oppilaitosten ja muun yhteis-
kunnan toimijoiden kanssa, luomme liiketoiminnan
kasvun edellytyksia.

® Kerromme taloudellisista, sosiaalisista seka ympa-
ristdasioihin liittyvista aikaansaannoksistamme luo-
tettavalla ja avoimella tavalla, jaannamme tietoa
sekd onnistumisistamme etta siita, missa meilld on
vield kehitettavaa.

® Pidamme kiinni verosadnnoksistd, joita sovelletaan
maissa ja kunnissa, joissa toimimme ja maksamme
toiminnastamme seuraavat verot asianmukaisesti.

® Pyrimme rekrytoimaan paikallisia tyontekijoita ja
tarjoamaan tyoharjoittelupaikkoja nuorille
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Indutraden hallituksen hyvaksyma 7. marraskuuta 2019

Toimintaohjeeseen ja eettisen liikketoimintatavan periaatteisiin
liittyvissa kysymyksissa voit olla yhteydessa:

Bo Annvik, Toimitusjohtaja, Indutrade Ab
bo.annvik@indutrade.com
+46 8703 03 00

tai

Juha Kujala, Toimitusjohtaja, Indutrade Oy
juha.kujala@indutrade.fi

+35846 851 1981

tai

Patrik Johnson, Talousjohtaja, Indutrade Ab

patrik.johnson@indutrade.com
+46 870303 00
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