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Protokoll fran arsstimma med aktiedgarna i
Indutrade AB (publ), 556017-9367,

pa Westmanska palatset, Holldndargatan 17,
Stockholm, den 26 april 2007

Stamman ppnades av styrelsens ordférande, Bengt Kjell.
Det uppdrogs at jur. kand. Emil Bostrém att féra protokollet vid stimman.
Advokat Klaes Edhall utsags att sdsom ordforande leda dagens forhandlingar.

Godkindes den i Bilaga A intagna forteckningen att gilla som rostlangd vid
stimman.

Det antecknades att f6ljande personer var nirvarande vid stimman: styrelse-
ledaméterna Bengt Kjell (tillika styrelsens ordfdrande), Curt Kéllstromer,
Eva Farnstrand, Michael Bertorp, Owe Andersson, Johnny Alvarsson,

Ulf Lundahl och Gunnar Tindberg; bolagets CFO, Olle Olofsson, affirsom-
radeschefen for Flow Technologies, Peter Eriksson, vice affirsomrideschefen
for Industrial Components, Bjorn Lindstrém och affarsutvecklingschefen,
Anders Martinsson; samt bolagets huvudansvarige revisor hos Ohrlings
PricewaterhouseCoopers, Lennart Danielsson.

Godkindes det framlagda forslaget till dagordning.

Att jimte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Peter Nygren och Karl-
Henrik Liminga.

Ordféranden anmilde att kallelse till bolagsstamman varit inf6rd i Post- och
Inrikes Tidningar och Dagens Nyheter den 22 mars 2007 samt att kallelsen
samma dag publicerats pa bolagets hemsida.

Forklarade sig bolagsstamman behorigen sammankallad.

Styrelsens ordforande, Bengt Kjell, redogjorde for styrelsens samt revisions-
utskottets och crsittningsutskottets arbete under det géngna aret (Bilaga B).,
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Framlades styrelsens och verkstédllande direktorens arsredovisning for
rikenskapsaret 1 januari — 31 december 2006, innefattande forvaltnings-
berittelse samt resultat- och balansrdkningar for moderbolaget och koncernen

(Bilaga C).

Vidare framlades revisionsberittelsen for moderbolaget och koncernen for
samma tid (Bilaga C, s. 60), samt l&dmnades information om den genomforda
revisionen.

[ anslutning hirtill lamnade bolagets VD, Johnny Alvarsson, information om
verksamheten under det gangna aret och for det forsta kvartalet 2007

(Bilaga D).

Direfter bereddes aktieigarna mojlighet att stélla fragor till styrelsens
ordforande, Bengt Kjell, verkstillande direktéren, Johnny Alvarsson, och den
huvudansvarige revisorn, Lennart Danielsson.

Beslutade stimman hirefter:

(a) att faststilla resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen sidana de
intagits i den framlagda arsredovisningen.

(b) att 1 enlighet med styrelsens forslag de till stimmans forfogande
stiende vinstmedel, sammanlagt 529.678.332 kronor, skall disponeras
sd att till aktieigarna utdelas 3 kronor 75 6re per aktie, eller samman-
lagt 150.000.000 kronor, och att resterande medel, 379.678.332
kronor, skall 6verforas 1 ny rdkning.

(c) att som avstdmningsdag for utdelningen faststélla den 2 maj 2007.
Utbetalning beriknas ske genom VPC AB:s forsorg den 7 maj 2007.

(d) att bevilja styrelsens ledaméter och den verkstéllande direktdren
ansvarsfrihet for den tid den vid stimman framlagda &rsredovisningen
omfattar. I detta beslut deltog inte styrelsens ledaméter eller
verkstillande dircktdren.

Robert Vikstrom redogjorde for valberedningens arbete infor stimman samt
presenterade valberedningens forslag, varefter aktiedgarna bereddes mdjlighet
att stalla fragor.

Beslots att styrelsen skall besta av atta ledaméter utan suppleante’r.\!{
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Beslots att arvode till av stimman utsedda ledaméter skall utgd med 1.400.000
kronor, varav 350.000 kronor till styrelsens ordférande och 175.000 kronor till
envar av ovriga ledamdéter som inte 4r anstdllda i bolaget, samt att ingen
sérskild ersittning skall utgé for utskottsarbete.

Utségs for tiden till slutet av nésta arsstimma till styrelseledaméter:

Bengt Kjell (omval),

Curt Kéllstrémer (omval),
Eva Farnstrand (omval),
Michael Bertorp (omval),
Owc Andersson (omval),
Johnny Alvarsson (omval),
Ulf Lundahl (omval), och
Gerald Engstrém (nyval).

Utsags Bengt Kjell till styrelsens ordférande (omval).
Besl6ts att arvode till bolagets revisorer skall utga enligt rikning.

Besléts att valberedningen skall utgdras av representanter for fyra av de
réstméssigt storsta aktiedgarna (dgargrupperade) samt styrelsens ord{Grande,
vilken dven skall sammankalla valberedningen till dess forsta mote. Till
ordférande i valberedningen skall utses den ledamot som foretrader den storsta
aktiedgaren. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfort skall, om valberedningen bedémer det 1ampligt, ersittare himtas fran
samme aktiedgare cller, om denna inte ldngre tillhor de stérsta aktiedgarna, fran
aktiedigare som storleksméssigt stdr ndst i tur. Om dgarfoérhallandena eljest
vésentligen dndras innan valberedningens uppdrag slutforts skall, om
valberedningen sa beslutar, dndring kunna ske 1 sammanséttningen av
valberedningen pa sitt valberedningen finner lampligt. Sammanséttningen av
valberedningen infor arsstimman 2008 skall baseras pa dgaruppgifier 1 enlighet
med VPC:s register per 31 augusti 2007 och offentliggoras sa snart den &r
utsedd, dock senast sex méanader fore arsstimman. Ersittning till ledaméterna i
valberedningen skall ¢j utga. Eventuella omkostnader for valberedningens
arbete skall bidras av bolaget. Valberedningens mandattid 16per intill dess
sammanséttningen av ndstkommande valberedning offentliggjorts.

Det antecknades att Aktiespararna, genom Karl-Henrik Liminga, 6nskade att
formerna {6r val av valberedning inom Indutrade skall, frén och med nista ar
fordndras 1 tva avseenden: valberedningens ledaméter skall dels utses av
arsstimman, dels innehélla minst en relativt bolaget samt 2garna oberoende
valberedningsledamot ,‘;L
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Beslots 1 enlighet med styrelsens forslag att Indutrade skall tillimpa
ersdttningsnivaer och anstillningsvillkor som erfordras {or att kunna rekrytera
och behalla en ledning med hég kompetens och kapacitet att na uppstéllda mal.
Ersittningsformerna skall motivera bolagsledningen att gora sitt yttersta for att
sikerstilla akticdgarnas intressen. Erséttningsformerna skall darfor vara
marknadsméssiga samt enkla, langsiktiga och mitbara. Ersdttningen till
bolagsledningen skall 1 normalfallet bestd av en fast och en rérlig del. Den
rorliga delen skall belona tydligt méalrelaterade forbattringar i enkla och
transparenta konstruktioner samt vara maximerad. Den fasta 16nen for
bolagsledningen skall vara marknadsanpassad och baseras pa kompetens,
ansvar och prestation. Bolagsledningens rorliga ersittning skall 1 normalfallet
inte Gverstiga 9 manadsldner och relateras till uppfyllelsen av att forbattra
bolagets och respektive affirsomrades resultatniva samt koncernens tillvixt.
Incitamentsprogram inom bolaget skall i huvudsak vara aktiekursrelaterade och
omfatta personer i ledande stillning 1 bolaget som har en visentlig paverkan pa
bolagets resultat och tillvixt samt pa att uppsatta mal infrias. Ett
incitamentsprogram skall sdkerstélla ctt langsiktigt engagemang for bolagets
utveckling och implementeras pd marknadsméssiga villkor. Bolagsledningens
icke-monetira formaner skall underldtta ledningsmedlemmarnas
arbetsutforande och motsvara vad som kan anses rimligt i férhéllande till
praxis pa den marknad dér respektive ledningsmedlem é&r verksam.
Bolagsledningens pensionsvillkor skall vara marknadsméssiga 1 férhallande till
vad som giller for motsvarande befattningshavare pa den marknad respektive
befattningshavare dr verksam och bér baseras pa avgiftsbestimda
pensionsldsningar eller f6]ja allmén pensionsplan, 1 Sverige ITP-planen.
Uppsigningslon for en medlem av bolagsledningen skall sammantaget inte
dverstiga 24 manader vid uppsigning fran bolagets sida och 6 méanader vid
uppsdgning frin medlem av bolagsledningen. Med bolagsledningen forstas i
detta sammanhang verkstéllande direktoren, vice verkstéllande direktéren,
ekonomi- och finansdircktdren samt affdrsomradeschefer. Styrelsens
ersdttningsutskott behandlar och bereder ersittningsfragor avseende
bolagsledningen for beslut 1 styrelsen. Erséttningsutskottet bereder och
utarbetar saledes forslag till beslut avseende anstillningsvillkoren for
verkstillande direktdren och styrelsen utvirderar arligen verkstillande
dircktdrens insatser. Verkstillande direktSren samrader med
ersdttningsutskottet om anstdllningsvillkoren for 6vriga medlemmar i
bolagsledningen.

Styrelsen skall dga ritt att frangd ovanstdende principer for ersittning for
bolagsledningen om det 1 enskilda fall finns sérskilda skil.

Beslots enhilligt, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att,
under tiden fram till nédsta arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om
nyemission av hogst 4.000.000 aktier och att dirvid kunna avvika frin
akticdgarnas forctrddesritt. Styrelsen skall endast kunna besluta om nyemission

med bestimmelse om apport eller kvittning. Kvittning skall endast kunna ske \
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mot revers utfirdad av bolaget som betalning for aktier i foretag som bolaget
skall férvirva. Emission skall ske pa marknadsmaissiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skiilet till avvikelse fran akticigarnas
foretradesritt dr att mojliggora (i) forvarv av aktier i foretag mot vederlag i
form av nyemitterade aktier 1 bolaget (apport) eller (ii) kvittning av fordran pa
grund av foérviarv av aktier 1 féretag mot nyemitterade aktier i bolaget. Om
bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspidning
om 10 procent av det totala antalet aktier och réster 1 bolaget.

§18 Efter det att styrelsens ordférande, Bengt Kjell, avtackat den avgangne styrelse-
ledamoten Gunnar Tindberg, forklarade ordforanden bolagsstimman avslutad.
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